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सारांश : 

   मानिसक वा य एक मह वपूण और आव यक पहलू ह ैजो जीवन 
भर िवकास म मह वपूण भूिमका िनभाती ह।ै व थ मन वाला ि  जीवन 
संतु ी ा  कर रहा होता ह।ै मानिसक प स े व थ ि  नई चीजे सीखने 
और उ  उपलि ध के िलए जोिखम के िलए रचना मक हो सकता ह।ै येक े  
एव ं येक आयु वग म सफलता ा  करने के िलय ेमानिसक वा य का अ छा 
होना ज री ह।ै मानिसक वा य के ठीक रहने से येक मनु य क  सवािगक 
िवकास अ छे से होता ह।ै 

तावना : 

   वा य दशे के िवकास के अनु प रोग या दबुलता का उपचार 
मानिसक सामािजक और अ याि मक तरीके से अ छी तरह से कया जा रहा ह।ै 
इससे एक ि  को अपनी मताओ का पता चलता ह,ै यह आ मिव ास आता 
ह ै क व ेजीवन के तनाव के साथ सामना कर सकते ह ैउ पादकता कम और 
अपने या समुदाय के िलए एक योगदान करने म स म हो सकते ह।ै इस 
सकारा मक अथ म यही माना जा सकता ह ै क इस दिुवधा म लड़कर और 
जीतकर मानिसक प से व थ ि  अ छी तरह से कसी भी काय को कर 
सकता ह।ै अतः यह एक समुदाय के भावी संचालन के िलए नीव ह।ै   

सम या कथन :  

    सरकारी एव ंिनजी िव ालय म अ यापनरत मिहला िशि काओ क  

मानिसक वा य का तुलना मक अ ययन।  

मानिसक वा य : 
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    मानिसक वा य म हमारा भावना मक, मनोवै ािनक और 
सामािजक क याण शािमल होता ह।ै यह हमारे सोचने, समझने, महसूस करने 
और काय करने क  मता को भािवत करता ह।ै िव  वा य संगढन अपनी 
वा य क  प रभाषा म शारी रक वा य के साथ-साथ मानिसक वा य को 
भी शािमल करता ह।ै मानिसक वा य क  प रभाषा करने म यह कहा जा 
सकता ह ै क इससे एक ि  को अपनी मता  का पता चलता ह,ै यह 
आ मिव ास आता ह ै क य ेजीवन के तनाव के साथ सामना कर सकते ह,ै 
उ पादकता काम और अपने या अपने समुदाय के िलए एक योगदान करने म 
स म हो सकते ह।ै 

उ े य :  

1) सरकारी एव ं िनजी ाथिमक कूल म अ यापनरत् मिहला िशि का  क  

मानिसक वा य का तुलना मक अ ययन करना।  
2) सरकारी एव ं िनजी पूव मा यिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला 

िशि का  क  मानिसक वा य का तुलना मक अ ययन।  
3) सरकारी एव ं िनजी उ  मा यिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला 

िशि का  क  मानिसक वा य का तुलना मक अ ययन करना।  
4) सरकारी एव ं िनजी उ तर मा यिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला 

िशि का  क  मानिसक वा य का तुलना मक अ ययन करना।  

 

प रक पना : 

H01 सरकारी एव ंिनजी ाथिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला िशि काओ के 
मानिसक वा य म साथक अंतर नह  पाया जायेगा। 

H02 सरकारी एव ं िनजी पूव मा यिमक िव ालय म अ यापनरत ् मिहला 
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर नह  पाया जायेगा। 

H03 सरकारी एव ं िनजी उ  मा यिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला 
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर नह  पाया जायेगा। 

H04 सरकारी एव ं िनजी उ तर मा यिमक िव ालय म अ यापनरत् मिहला 
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर नह  पाया जायेगा। 
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अ ययन क  प रसीमा : 

1) इस शोध अ ययन के िलए छ ीसगढ़ रा य के रायपुर िजले को िलया 
गया ह।ै  

2) इस शोध आंकड़ ेएकि त करने के िलए सरकारी एव ंिनजी िव ालयो का 
चयन कया गया।  

3) इस शोध अ ययन म रायपुर िजले के िव ालयो म अ यापनरत मिहला 
िश को का चयन कया गया।  

4) इस शोध अ ययन म हदी मा यम के िव ालयो का चयन कया गया ह।ै  

जनसं या : 

   तुत अ ययन म जनसं या से आशय रायपुर सभंाग के सरकारी 
एव ंिनजी िव ालयो म अ ययनरत छा  – छा ा  से ह।ै 

 

यादश : 

   तुत अ ययन म रायपुर िजले के सरकारी एव ंिनजी िव ालयो म 
से 100 छा ा  का चयन यादिृ छक यादश िविध से कया गया ह ै- 

मांक िव ालय शहरी े  ामीण े  कुल 

1 सरकारी िव ालय 25 25 50 

2 िनजी िव ालय 25 25 50 

 कुल 50 50 100 

 

शोध िविध : 

   इस शोध अ ययन म सव ण िविध का योग कया गया ह।ै  

उपकरण : 

   तुत शोध म आंकडो के संकलन के िलए Dr. Yadida 

Bhutiya  ारा िन मत मापनी  women teachers mental health 
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scale का चयन िशि काओ क  मानिसक वा य का अ ययन हतुे कया गया  
ह।ै  

सांि यक  िविध : 

  सांि यक  अनुसंधान का मूल आधार ह ै परी ण हतुे ा  आंकडो का 
िव ेषण कया जाता ह ैइस हतुे आव यक सांि यक  जैसे – म यमान, मािणक 
िवचलन एव ंटी परी ण आ द का योग कया गया ह।ै  

द  िव षेण, ा या, िन कष :  

H01 – सरकारी एव ंिनजी ाथिमक िव ालय म अ यापनरत मिहला िशि काओ 
के मानिसक वा य म साथक अंतर पाया जावेगा।  

सारणी 1 

े  िव ालय छा  क  
सं या 
 

म यमान 
 

मािणक 
िवचलन 

मािणक 
ु ट 

टी-
अनपुात 

 
 
ामीण 

सरकारी  
िव ालय 

25 50.24 4.6 
 
 

1.27 

 
 

3.18 िनजी िव ालय 
25 46.2 3.2 

वतं ता क  को ट df=48, P<0.05 

प रणाम क  ा या :-  

उपरो  सारणी 1 से प  ह ै क ामीण शासक य िव ालय के मिहला 
िशि काओ का म यमान 50.24 मािणक िवचलन 4.6 ा  आ ह।ै इसी 
कार ामीण अशासक य िव ालय के मिहला िशि काओ का म यमान 46.2 
एव ं मािणक िवचलन 3.2 ा  आ दोन  समूह  क  मािणक ु ट 1.27 
ा  आ तथा दोन  समूह  का टी मू य का मान 3.18 ा  आ और जो क  

वतं ता क  को ट 48 के िलए 0.05 तर पर टी सारणी मान 2.01 ह।ै 
अथात गणना ारा ा  टी का मान 48 पर 0.05 तर पर ा  मान स े
अिधक ह।ै  

0.48<2.01, df=48(0.05) 
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अतः यह प रक पना वीकृत क  जाती ह ै

िन कष :-  

   ा ांको के आधार यह पाया गया क ामीण सरकारी एव ं िनजी 
िव ालय के मिहला िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर नह  पाया 
गया। 

H02 सरकारी एव ं िनजी पूव मा यिमक िव ालयो म अ ययनरत् मिहला               
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.2 

े  िव ालय छा  क  
सं या 

म यमान 
 

मािणक 
िवचलन 

मािणक 
ु ट 

टी-अनपुात 

 
 
ामीण 

सरकारी  
िव ालय 

25 55.7 5.29 

2.17 5.62 िनजी 
िव ालय 25 43.48 5.1 

वतं ता क  को ट df=48, P<0.05 

प रणाम क  ा या :  

  उपरो  सारणी 4.5.2 से प  ह ै क शहरी शासक य एव ंअशासक य  
िव ालय के मिहला िशि काओ के मानिसक वा य का म यमान 43.48 एव ं 
मािणक िवचलन 5.1 ा  आ ह ैदोन  समूह  क  मािणक ु ट 2.17 ा  

आ तथा दोन  समूह  का टी मू य का मान 5.62 ा  आ और जो क  

वतं ता क  को ट 48 के िलए 0.05 तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ै
अथात गणना ारा ा  टी का मान df=48 पर 0.05 तर पर ा  मान स े
अिधक ह।ै  

 0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह प रक पना वीकृत क  जाती ह।ै 

िन कष : ा ांको के आधार पर िन कष म कह सकते ह ै क शहरी सरकारी 
एव ंिनजी िव ालय के मिहला िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर 
नह  पाया गया। 
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H03 सरकारी एव ं िनजी उ  मा यिमक िव ालयो म अ ययनरत् मिहला                                                                                   
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.3 

े  िव ालय छा  क  
सं या 

 

म यमान 
 

मािणक 
िवचलन 

मािणक 
ु ट 

टी-अनपुात 

 
ामीण 

सरकारी  
िव ालय 

25 50.24 4.6 
 
 

1.98 

 
 

-2.75  
शहरी 

िनजी 
िव ालय 25 55.7 5.29 

वतं ता क  को ट df=48, P<0.05 

प रणाम क  ा या :-  

  उपरो  सारणी 4.5.3 से प  ह ै क ामीण शासक य िव ालय के 
मिहला िशि काओ का म यमान 50.24 एव ं मािणक िवचलन 4.6 ा  आ 
ह ै इसी कार शहरी शासक य िव ालय के मिहला िशि काओ का म यमान 
55.7 एव ं मािणक िवचलन 5.29 ा  आ दोन  समूह  क  मािणक ु ट 
1.98 ा   और दोन  समूह  का टी मू य का मान 2.75 ा  आ जो क  
वतं ता क  को ट 48 के िलए 0.05 तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ै
अथात गणना ारा ा  टी का मान df=48 पर 0.05 तर पर ा  मान स े
अिधक ह।ै  

 0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह प रक पना वीकृत क  जाती ह।ै 

िन कष :- ा ांको के आधार पर िन कष म कह सकते ह ै क ामीण व शहरी 
िव ालय म अ यापनरत मिहला िशि काओ के मानिसक वा य म तुलना मक 
अंतर पाया गया। 

H4 सरकारी एव ं िनजी उ  मा यिमक िव ालयो म अ यापनरत मिहला                                                                                   
िशि काओ के मानिसक वा य म साथक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.4 

े  िव ालय छा  क  
सं या 

म यमान 
 

मािणक 
िवचलन 

मािणक 
ु ट 

टी-अनपुात 
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ामीण 

सरकारी  
िव ालय 

25 46.52 3.2 
 
 

1.46 

 
 

2.82  
शहरी 

िनजी 
िव ालय 25 43.8 5.1 

0.48<2.01, df=48(0.05) 

प रणाम क  ा या :  

   उपरो  सारणी 4.5.4 से प  ह ै क ामीण सरकारी िव ालय 
के बालको का म यमान 46.52 एव ं मािणक िवचलन 3.2 ा  आ ह ैइसी 
कार शहरी िनजी िव ालय के बालको का म यमान 43.8 एव ं मािणक 
िवचलन 5.1 ा  आ दोन  समूह  क  मािणक ु ट 1.46 ा  तथा  दोन  

समूह  का टी मू य का मान 2.42 ा  आ जो क  वतं ता क  को ट 48 
के िलए 0.05 तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ैअथात गणना ारा ा  टी 
का मान df=48 पर 0.05 तर पर ा  मान से अिधक ह।ै  

0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह प रक पना वीकृत क  जाती ह।ै 

िन कष :-  

   ा ांको के आधार पर िन कष म कह सकते ह ै क ामीण व 
शहरी अशासक य िव ालय म अ यापनरत मिहला िशि काओ म तुलना मक अंतर 
पाया गया। 

सझुाव :   

1. तुत शोध मिहला िशि काओ को मानिसक सुधार क  दिृ  स ेमह व हो 
सकता ह।ै  

2. मिहला िशि काओ क  मानिसक काय स बंिधत बदलाव लाया जा सकता 
ह ै

3. अवकाश का सदु योग कया जा सकता ह।ै  
4. घर के काय एव ंिव ालय के काय को सुचा  प से संचािलत कया जा 

सकता ह।ै  

Aut Aut Research Journal

Volume XIV, Issue 09, September/2023

ISSN NO: 0005-0601

Page No:55



5.  क ा म होने वाल ेमिहला िशि काओ के वहार म बदलाव लाया जा 
सकता ह।ै  

6. सरकारी मिहल िशि का एव ंअशासक य मिहला िशि का क  मनोभाव के 
अतंर को कम कया जा सकता ह।ै 

7. मिहला िशि काओ क  िव ालयी मानिसक बोझ का िनदान करना। 
8. मिहला िशि काओ क  स पणू गितिविधयो पर यान दया जाय।े  
9. मिहला िशि का  स ेघरेलू काय एव ंिव ालयी काय के दखेते ए अ य 

काय सौपा जाय।े 
10. मिहला िशि काओ क  िच बढ़ाने के िलए एव ंमानिसक थकान कम करने 

के िलए यान दया जाय े। 

सदंभ थं सचूी:- 

गु ा, मौिसमा और कुमार सुशील (2010) कॉलेज के छा ो के बीच 
भावना मक बुि मता और आ म भावका रता के संबंध म मानिसक वा य 
कु े  िव -िव ालय, कु े  जनल ऑफ द इंिडयन एजे सी ऑ ए लाइड 
साइकोलॉजी पृ  62 67 

गैरेट, हनेरी ई (1979) मनोिव ान और िश ा म साि यक  बा ब े वक ल, 
फेडर एडं सगरन ा. िलिमटेड. 

भू टया, यो दया और मारिनयांग सी.ई.जी. मानिसक वा य मिहला िश को 
के िलय ेपैमान पृ  ७१९.  

िवग एन.एन. और नागपाल, आर.एन. (1971) मानिसक वा य ं और 
शैि क उपलि ध सफल और असफल छा  क  तुलना, ातको र िच क सा 
अनुसंधान संसथान, चंदीगढ़ 

केदारनाथ, बीजे (2003) मानिसक वा य ंऔर शैि क उपलि ध सफल और 
असफल छा  क  तुलना, ातको र िच क सा अनुसंधान संसथान, चंडीगढ़ 

नयावत, एस. एस. (1977) मानिसक वा य के स ब ध म रचना मक 
पी.एच.डी. मनोिव ान कु. िव िव ालय शैि क के अनुसंधान के तीसरे 
सव ण म नई द ली एन.सी.ई.आर.टी. 

Aut Aut Research Journal

Volume XIV, Issue 09, September/2023

ISSN NO: 0005-0601

Page No:56



सरकार ए.के. (1979) म य वग कूल जाने वाल े कशोर  के मानिसक 
वा य और कुछ पा रवा रक िवशषेताओ के बीच स ब ध िश ा िवभाग काल  

लोके.ई.ए. (1976) ; नौकरी क  संतु ी क  कृित और कारण एमडी डानटी 
(एड) हडबुक ऑफ इंडि यल एड आगनाइजेशनल : िशकागो. रेड मैक नेली म 

पांडा बी.एन. (1999) : एडवां ड एजुकेशनल साइकोलाजी नई द ली 
िड कवरी पि ल शग हाऊस. 

कौल.एल. (2009) : शैि क अनुसंधान क  प दित, चौथा सं करण, िवकास 
पि ल सग हाउस ा. िलिमटेड द ली  

कुमार ए. (2012) मानिसक तनाव और उपचार, (संपा दत) सुिमत 
इंटर ाइजेस, नई द ली  

ला वगा. के. य.ू (1992) मा यिमक िव ालय के िश क  के बीच नौकरी क  

संतुि  का एक अ ययन िश ा म अनुसंधान का 5 वा सव ण 1988-93 नई 
द ली सी. ई. आर. टी. पृ  – 341. 

गु रानी जी.डी. (2006) मानिसक वा य और क  पा म (सपंा दत) 
आकांशा पि ल शग हाउस, नई द ली (भारत) 

गो वामी एम. (2003) : मनोिव ान और िश ा म मापन और मू याकंन 
थम सं करण आमग टस लखी नगर राजधानी नसरी, आ.जी. ब आ रोड  

Aut Aut Research Journal

Volume XIV, Issue 09, September/2023

ISSN NO: 0005-0601

Page No:57


