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सारांश : 

   मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक मह᭜वपूणᭅ और आव᭫यक पहलू ह ैजो जीवन 
भर िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ै ᭭व᭭थ मन वाला ᳞िᲦ जीवन 
संतु᳥ी ᮧा᳙ कर रहा होता ह।ै मानिसक ᱨप स े᭭व᭭थ ᳞िᲦ नई चीजे सीखने 
और उᲬ उपलि᭣ध के िलए जोिखम के िलए रचना᭜मक हो सकता ह।ै ᮧ᭜येक ᭃेᮢ  
एव ंᮧ᭜येक आयु वगᭅ मᱶ सफलता ᮧा᳙ करने के िलय ेमानिसक ᭭वा᭭᭝य का अ᭒छा 
होना जᱧरी ह।ै मानिसक ᭭वा᭭᭝य के ठीक रहने से ᮧ᭜येक मनु᭬य कᳱ सवाᲈिगक 
िवकास अ᭒छे से होता ह।ै 

ᮧ᭭तावना : 

   ᭭वा᭭᭝य दशे के िवकास के अनुᱨप रोग या दबुᭅलता का उपचार 
मानिसक सामािजक और अ᭟याि᭜मक तरीके से अ᭒छी तरह से ᳰकया जा रहा ह।ै 
इससे एक ᳞िᲦ को अपनी ᭃमताओ का पता चलता ह,ै यह आ᭜मिव᳡ास आता 
ह ै ᳰक व ेजीवन के तनाव के साथ सामना कर सकते ह ैउ᭜पादकता कम और 
अपने या समुदाय के िलए एक योगदान करने मᱶ सᭃम हो सकते ह।ै इस 
सकारा᭜मक अथᭅ मᱶ यही माना जा सकता ह ै ᳰक इस दिुवधा मᱶ लड़कर और 
जीतकर मानिसक ᱨप से ᭭व᭭थ ᳞िᲦ अ᭒छी तरह से ᳰकसी भी कायᭅ को कर 
सकता ह।ै अतः यह एक समुदाय के ᮧभावी संचालन के िलए नीव ह।ै   

सम᭭या कथन :  

    सरकारी एव ंिनजी िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत मिहला िशिᭃकाओ कᳱ 
मानिसक ᭭वा᭭᭝य का तुलना᭜मक अ᭟ययन।  

मानिसक ᭭वा᭭᭝य : 
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    मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ हमारा भावना᭜मक, मनोव᭄ैािनक और 
सामािजक क᭨याण शािमल होता ह।ै यह हमारे सोचने, समझने, महसूस करने 
और कायᭅ करने कᳱ ᭃमता को ᮧभािवत करता ह।ै िव᳡ ᭭वा᭭᭝य संगढन अपनी 
᭭वा᭭᭝य कᳱ पᳯरभाषा मᱶ शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य के साथ-साथ मानिसक ᭭वा᭭᭝य को 
भी शािमल करता ह।ै मानिसक ᭭वा᭭᭝य कᳱ पᳯरभाषा करने मᱶ यह कहा जा 
सकता ह ै ᳰक इससे एक ᳞िᲦ को अपनी ᭃमताᲐ का पता चलता ह,ै यह 
आ᭜मिव᳡ास आता ह ै ᳰक य ेजीवन के तनाव के साथ सामना कर सकते ह,ै 
उ᭜पादकता काम और अपने या अपने समुदाय के िलए एक योगदान करने मᱶ 
सᭃम हो सकते ह।ै 

उ᳎े᭫य :  

1) सरकारी एव ं िनजी ᮧाथिमक ᭭कूल मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला िशिᭃकाᲐ कᳱ 
मानिसक ᭭वा᭭᭝य का तुलना᭜मक अ᭟ययन करना।  

2) सरकारी एव ं िनजी पूवᭅ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला 
िशिᭃकाᲐ कᳱ मानिसक ᭭वा᭭᭝य का तुलना᭜मक अ᭟ययन।  

3) सरकारी एव ं िनजी उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला 
िशिᭃकाᲐ कᳱ मानिसक ᭭वा᭭᭝य का तुलना᭜मक अ᭟ययन करना।  

4) सरकारी एव ं िनजी उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला 
िशिᭃकाᲐ कᳱ मानिसक ᭭वा᭭᭝य का तुलना᭜मक अ᭟ययन करना।  

 

पᳯरक᭨पना : 

H01 सरकारी एव ंिनजी ᮧाथिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला िशिᭃकाओ के 
मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नहᱭ पाया जायेगा। 

H02 सरकारी एव ं िनजी पूवᭅ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत ् मिहला 
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नहᱭ पाया जायेगा। 

H03 सरकारी एव ं िनजी उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला 
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नहᱭ पाया जायेगा। 

H04 सरकारी एव ं िनजी उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत् मिहला 
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नहᱭ पाया जायेगा। 
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अ᭟ययन कᳱ पᳯरसीमा : 

1) इस शोध अ᭟ययन के िलए छᱫीसगढ़ रा᭔य के रायपुर िजले को िलया 
गया ह।ै  

2) इस शोध आंकड़ ेएकिᮢत करने के िलए सरकारी एव ंिनजी िव᳒ालयो का 
चयन ᳰकया गया।  

3) इस शोध अ᭟ययन मᱶ रायपुर िजले के िव᳒ालयो मᱶ अ᭟यापनरत मिहला 
िशᭃको का चयन ᳰकया गया।  

4) इस शोध अ᭟ययन मᱶ ᳲहदी मा᭟यम के िव᳒ालयो का चयन ᳰकया गया ह।ै  

जनस᭎ंया : 

   ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ जनसं᭎या से आशय रायपुर सभंाग के सरकारी 
एव ंिनजी िव᳒ालयो मᱶ अ᭟ययनरत छाᮢ – छाᮢाᲐ से ह।ै 

 

᭠यादशᭅ : 

   ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ रायपुर िजले के सरकारी एव ंिनजी िव᳒ालयो मᱶ 
से 100 छाᮢाᲐ का चयन यादिृ᭒छक ᭠यादशᭅ िविध से ᳰकया गया ह ै- 

ᮓमांक िव᳒ालय शहरी ᭃेᮢ  ᮕामीण ᭃेᮢ कुल 

1 सरकारी िव᳒ालय 25 25 50 

2 िनजी िव᳒ालय 25 25 50 

 कुल 50 50 100 

 

शोध िविध : 

   इस शोध अ᭟ययन मᱶ सवᱷᭃण िविध का ᮧयोग ᳰकया गया ह।ै  

उपकरण : 

   ᮧ᭭तुत शोध मᱶ आंकडो के संकलन के िलए Dr. Yadida 

Bhutiya  ᳇ारा िनᳶमत मापनी  women teachers mental health 
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scale का चयन िशिᭃकाओ कᳱ मानिसक ᭭वा᭭᭝य का अ᭟ययन हतुे ᳰकया गया  
ह।ै  

सांि᭎यकᳱ िविध : 

  सांि᭎यकᳱ अनुसंधान का मूल आधार ह ै परीᭃण हतुे ᮧा᳙ आंकडो का 
िव᳣ेषण ᳰकया जाता ह ैइस हतुे आव᭫यक सांि᭎यकᳱ जैसे – म᭟यमान, ᮧमािणक 
िवचलन एव ंटी परीᭃण आᳰद का ᮧयोग ᳰकया गया ह।ै  

ᮧदᱫ िव᳣षेण, ᳞ा᭎या, िन᭬कषᭅ :  

H01 – सरकारी एव ंिनजी ᮧाथिमक िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत मिहला िशिᭃकाओ 
के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर पाया जावेगा।  

सारणी 1 

ᭃेᮢ  िव᳒ालय छाᮢᲂ कᳱ 
स᭎ंया 
 

म᭟यमान 
 

ᮧमािणक 
िवचलन 

ᮧमािणक 
ᮢᳯुट 

टी-
अनपुात 

 
 
ᮕामीण 

सरकारी  
िव᳒ालय 

25 50.24 4.6 
 
 

1.27 

 
 

3.18 िनजी िव᳒ालय 
25 46.2 3.2 

᭭वतंᮢ ता कᳱ कोᳯट df=48, P<0.05 

पᳯरणाम कᳱ ᳞ा᭎या :-  

उपरोᲦ सारणी 1 से ᭭प᳥ ह ै ᳰक ᮕामीण शासकᳱय िव᳒ालय के मिहला 
िशिᭃकाओ का म᭟यमान 50.24 ᮧमािणक िवचलन 4.6 ᮧा᳙ ᱟआ ह।ै इसी 
ᮧकार ᮕामीण अशासकᳱय िव᳒ालय के मिहला िशिᭃकाओ का म᭟यमान 46.2 
एव ंᮧमािणक िवचलन 3.2 ᮧा᳙ ᱟआ दोनᲂ समूहᲂ कᳱ ᮧमािणक ᮢुᳯट 1.27 
ᮧा᳙ ᱟआ तथा दोनᲂ समूहᲂ का टी म᭨ूय का मान 3.18 ᮧा᳙ ᱟआ और जो कᳱ 
᭭वतंᮢता कᳱ कोᳯट 48 के िलए 0.05 ᭭तर पर टी सारणी मान 2.01 ह।ै 
अथाᭅत गणना ᳇ारा ᮧा᳙ टी का मान 48 पर 0.05 ᭭तर पर ᮧा᳙ मान स े
अिधक ह।ै  

0.48<2.01, df=48(0.05) 
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अतः यह पᳯरक᭨पना ᭭वीकृत कᳱ जाती ह ै

िन᭬कषᭅ :-  

   ᮧा᳙ांको के आधार यह पाया गया ᳰक ᮕामीण सरकारी एव ं िनजी 
िव᳒ालय के मिहला िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नहᱭ पाया 
गया। 

H02 सरकारी एव ं िनजी पूवᭅ मा᭟यिमक िव᳒ालयो मᱶ अ᭟ययनरत् मिहला               
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.2 

ᭃेᮢ  िव᳒ालय छाᮢᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

म᭟यमान 
 

ᮧमािणक 
िवचलन 

ᮧमािणक 
ᮢᳯुट 

टी-अनपुात 

 
 
ᮕामीण 

सरकारी  
िव᳒ालय 

25 55.7 5.29 

2.17 5.62 िनजी 
िव᳒ालय 25 43.48 5.1 

᭭वतंᮢ ता कᳱ कोᳯट df=48, P<0.05 

पᳯरणाम कᳱ ᳞ा᭎या :  

  उपरोᲦ सारणी 4.5.2 से ᭭प᳥ ह ै ᳰक शहरी शासकᳱय एव ंअशासकᳱय  
िव᳒ालय के मिहला िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य का म᭟यमान 43.48 एव ं 
ᮧमािणक िवचलन 5.1 ᮧा᳙ ᱟआ ह ैदोनᲂ समूहᲂ कᳱ ᮧमािणक ᮢुᳯट 2.17 ᮧा᳙ 
ᱟआ तथा दोनᲂ समूहᲂ का टी म᭨ूय का मान 5.62 ᮧा᳙ ᱟआ और जो कᳱ 
᭭वतंᮢता कᳱ कोᳯट 48 के िलए 0.05 ᭭तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ै
अथाᭅत गणना ᳇ारा ᮧा᳙ टी का मान df=48 पर 0.05 ᭭तर पर ᮧा᳙ मान स े
अिधक ह।ै  

 0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह पᳯरक᭨पना ᭭वीकृत कᳱ जाती ह।ै 

िन᭬कषᭅ : ᮧा᳙ांको के आधार पर िन᭬कषᭅ मᱶ कह सकते ह ै ᳰक शहरी सरकारी 
एव ंिनजी िव᳒ालय के मिहला िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर 
नहᱭ पाया गया। 
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H03 सरकारी एव ं िनजी उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालयो मᱶ अ᭟ययनरत् मिहला                                                                                   
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.3 

ᭃेᮢ  िव᳒ालय छाᮢᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

 

म᭟यमान 
 

ᮧमािणक 
िवचलन 

ᮧमािणक 
ᮢᳯुट 

टी-अनपुात 

 
ᮕामीण 

सरकारी  
िव᳒ालय 

25 50.24 4.6 
 
 

1.98 

 
 

-2.75  
शहरी 

िनजी 
िव᳒ालय 25 55.7 5.29 

᭭वतंᮢ ता कᳱ कोᳯट df=48, P<0.05 

पᳯरणाम कᳱ ᳞ा᭎या :-  

  उपरोᲦ सारणी 4.5.3 से ᭭प᳥ ह ै ᳰक ᮕामीण शासकᳱय िव᳒ालय के 
मिहला िशिᭃकाओ का म᭟यमान 50.24 एव ं ᮧमािणक िवचलन 4.6 ᮧा᳙ ᱟआ 
ह ै इसी ᮧकार शहरी शासकᳱय िव᳒ालय के मिहला िशिᭃकाओ का म᭟यमान 
55.7 एव ंᮧमािणक िवचलन 5.29 ᮧा᳙ ᱟआ दोनᲂ समूहᲂ कᳱ ᮧमािणक ᮢुᳯट 
1.98 ᮧा᳙  और दोनᲂ समूहᲂ का टी म᭨ूय का मान 2.75 ᮧा᳙ ᱟआ जो कᳱ 
᭭वतंᮢता कᳱ कोᳯट 48 के िलए 0.05 ᭭तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ै
अथाᭅत गणना ᳇ारा ᮧा᳙ टी का मान df=48 पर 0.05 ᭭तर पर ᮧा᳙ मान स े
अिधक ह।ै  

 0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह पᳯरक᭨पना ᭭वीकृत कᳱ जाती ह।ै 

िन᭬कषᭅ :- ᮧा᳙ांको के आधार पर िन᭬कषᭅ मᱶ कह सकते ह ैᳰक ᮕामीण व शहरी 
िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत मिहला िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ तुलना᭜मक 
अंतर पाया गया। 

H4 सरकारी एव ं िनजी उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालयो मᱶ अ᭟यापनरत मिहला                                                                                   
िशिᭃकाओ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर पाया जायेगा। 

सारणी 4.5.4 

ᭃेᮢ  िव᳒ालय छाᮢᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

म᭟यमान 
 

ᮧमािणक 
िवचलन 

ᮧमािणक 
ᮢᳯुट 

टी-अनपुात 
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ᮕामीण 

सरकारी  
िव᳒ालय 

25 46.52 3.2 
 
 

1.46 

 
 

2.82  
शहरी 

िनजी 
िव᳒ालय 25 43.8 5.1 

0.48<2.01, df=48(0.05) 

पᳯरणाम कᳱ ᳞ा᭎या :  

   उपरोᲦ सारणी 4.5.4 से ᭭प᳥ ह ै ᳰक ᮕामीण सरकारी िव᳒ालय 
के बालको का म᭟यमान 46.52 एव ंᮧमािणक िवचलन 3.2 ᮧा᳙ ᱟआ ह ैइसी 
ᮧकार शहरी िनजी िव᳒ालय के बालको का म᭟यमान 43.8 एव ं ᮧमािणक 
िवचलन 5.1 ᮧा᳙ ᱟआ दोनᲂ समूहᲂ कᳱ ᮧमािणक ᮢुᳯट 1.46 ᮧा᳙ तथा  दोनᲂ 
समूहᲂ का टी म᭨ूय का मान 2.42 ᮧा᳙ ᱟआ जो कᳱ ᭭वतंᮢता कᳱ कोᳯट 48 
के िलए 0.05 ᭭तर पर टी सारणी मान 2.01 ह ैअथाᭅत गणना ᳇ारा ᮧा᳙ टी 
का मान df=48 पर 0.05 ᭭तर पर ᮧा᳙ मान से अिधक ह।ै  

0.48<2.01, df=48(0.05) 

अतः यह पᳯरक᭨पना ᭭वीकृत कᳱ जाती ह।ै 

िन᭬कषᭅ :-  

   ᮧा᳙ांको के आधार पर िन᭬कषᭅ मᱶ कह सकते ह ै ᳰक ᮕामीण व 
शहरी अशासकᳱय िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापनरत मिहला िशिᭃकाओ मᱶ तुलना᭜मक अंतर 
पाया गया। 

सझुाव :   

1. ᮧ᭭तुत शोध मिहला िशिᭃकाओ को मानिसक सुधार कᳱ दिृ᳥ स ेमह᭜व हो 
सकता ह।ै  

2. मिहला िशिᭃकाओ कᳱ मानिसक कायᭅ स᭥बंिधत बदलाव लाया जा सकता 
ह ै

3. अवकाश का सदᮧुयोग ᳰकया जा सकता ह।ै  
4. घर के कायᭅ एव ंिव᳒ालय के कायᭅ को सुचाᱨ ᱨप से संचािलत ᳰकया जा 

सकता ह।ै  
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5.  कᭃा मᱶ होने वाल ेमिहला िशिᭃकाओ के ᳞वहार मᱶ बदलाव लाया जा 
सकता ह।ै  

6. सरकारी मिहल िशिᭃका एव ंअशासकᳱय मिहला िशिᭃका कᳱ मनोभाव के 
अतंर को कम ᳰकया जा सकता ह।ै 

7. मिहला िशिᭃकाओ कᳱ िव᳒ालयी मानिसक बोझ का िनदान करना। 
8. मिहला िशिᭃकाओ कᳱ स᭥पणूᭅ गितिविधयो पर ᭟यान ᳰदया जाय।े  
9. मिहला िशिᭃकाᲐ स ेघरेलू कायᭅ एव ंिव᳒ालयी कायᭅ के दखेते ᱟए अ᭠य 

कायᭅ सौपा जाय।े 
10. मिहला िशिᭃकाओ कᳱ ᱨिच बढ़ाने के िलए एव ंमानिसक थकान कम करने 

के िलए ᭟यान ᳰदया जाय े। 
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